INFORME MENSUAL DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL
PRESTADOS AL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

| NOMBRE COMPLETO NANCY DEMESIA ARDIANO FUENTES |

MES QUE INFORMA DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 |
| MES QUEINFORMA_____ |
| NUMERO DE CONTRATO 432-029-2025
: SERVICIO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL ‘
| {
| |
i UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION REGIONAL ALTIPLANO OCCIDENTAL |

OBJETO DEL CONTRATO

a) Dotar a la Direccion Regional Altiplano Occidental de personas que brinden

sus servicios profesionales individuales en general, para cumplir con los

objetivos planteados en el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo

Brindar apoyo en las actividades establecidas para la Direccion Regional

Altiplano Occidental, dentro del Reglamento Organico Interno.

Lograr una mayor efectividad en la realizacion de los procesos Yy |

procedimientos que se desarrollan en la Direccion Regional Altiplano |

Occidental.

TERMINOS DE REFERENCIA

Apoyar en la evaluacion, elaboracién, implementacion y desarrollo de los
instrumentos de gestién del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas
relacionados con: Estudios Técnicos, Planes Maestros, Planes Operativos

Anuales,

Evaluaciones de Efectividad de Manejo, Convenios de |



Administracién y Coadminisaién, Gestion turistica, Fichs écnicas

(Parques Regionales Municipales y Reservas Naturales Privadas), entre |

otros.

b) Apoyar en el mantenimiento, actualizacion y alimentacion de las bases de
datos del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas y Sistema Nacional |

de Informacion sobre Diversidad Bilégica de Guatemala.

c) Apoyar como enlace entre la Direccion Regional Altiplano Occidental y la |
Direccién de Desarrollo del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas, |

Instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

d) Apoyar en la formulacién de propuestas e iniciativas de proyectos para el

manejo y conservacion de las areas protegidas y de la diversidad biolégica. |

e) Apoyar en la revision, actualizacion e implementacion del Sistema de |
Evaluacién y Monitoreo del SIGAP-EVASIGAP y otros instrumentos de |
planificacion del SIGAP.

Apoyar en la identificacion de otras medidas eficaces de conservacion
basadas en areas, que sean de importancia para la conservacion de la
diversidad bioldgica, servicios ecosistémicos y ecosistemas estratégicos en |

Guatemala.

Apoyar en la implementacion de la Politica de Administracion Conjunta y
Gestion Compartida del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas y de
areas naturales de importancia para la conservacion de la diversidad |
biolégica en Guatemala y del Reglamento de Apoyo en la Administracion
Conjunta, Coadministracion y Gestion Compartida del —SIGAP- y en areas |
naturales de importancia para la conservacion de la diversidad biolégica en

Guatemala.



h) Apoyar en la realizacion de actividades de asesoria en el manejo de areas ‘
|
|

protegidas con los socios que son administradores o coadministradores

(Municipalidades, Propietarios Privados, Comunidades, entre otros).

Apoyar en la realizacion de otras actividades encomendadas por el Director |
de la Direccion Regional Altiplano Occidental.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Asesoré y brindé apoyo en actividad de educacién ambiental, como parte
del cierre de la camparia de reforestacion de la municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez, del departamento de San Marcos, actividad realizada en el |
parque central y dirigida a sensibilizar a centros educativos sobre la §

importancia de la conservacion de los recursos naturales.

b) Asesoré en reunién realizada en el Hotel y Restaurante Milralvalle, actividad
en conjunto con asesor de la Consultoria de Sistematizacion de la |
gobernanza de los bosques Quetzali y Siete Orejas, contando con la
participacion del personal de CONAP, Proyecto Promoviendo Territorios |
Sostenibles y Resilientes en Paisajes de la Cadena Volcanica Central de
Guatemala, personal de la Direccién Municipal de Ambiente, Direccion
Municipal de la Mujer, integrantes de COFETARN, lideresas de grupos de
mujeres, actores claves como comités de agua, COCODES, auxiliaturas y |
Concejal de Ambiente de la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez, |
actividad para realizar la validacién del proceso de Consentimiento previo e

informado de la consultoria.

Asesoré en reuniones en Comunidad Agraria el Porvenir, del municipio de
San Pablo, con el objetivo de realizar el poligono que se tomara en cuenta |
para ingresar al convenio de Gestion Compartida.

Asesore en actividad de campo en Comunidad Agraria el Porvenir, del |

municipio de San Pablo, San Marcos, con acompafiamiento de integrantes




de comision de vigilancia de la comunidad y penl técnico de CNAP, _

actividad de levantamiento de coordenadas en campo con el propésito de |
georreferenciar los puntos de interés del poligono que ingresara al convenio
de Gestion Compartida del SIGAP.

Asesoré en reunion con personal administrativo de Direccion de Medio |

Ambiente, Direccion de Areas Protegidas, guardarrecursos de la
municipalidad de San Marcos, guardarrecursos de CONAP asignados al |
Parque Regional Municipal de San Marcos. Reunién realizada con el |
objetivo de capacitar sobre las generalidades del SIGAP, categorias de |
manejo de las areas protegidas, importancia de los guardarrecursos para el

SIGAP y funciones del guardarrecursos en las areas protegidas.
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